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1. GIRIS
1.1. D1s Ticaret Program

Tletisim Bilgileri:

Ogr.Gér. Siileyman TOPUZ

MCBU Demirci Meslek Yiiksekokulu - 0543.304.0344- suleyman.topuz@chu.edu.tr
Ogr.Goér. Taner OZBEK

MCBU Demirci Meslek Yiiksekokulu - 0554.350.4278 - taner.ozbek@cbu.edu.tr
Ogr.Gor. Deniz KARADAG

MCBU Demirci Meslek Yiiksekokulu - 0532.510.1019- deniz.karadag@cbu.edu.tr
Ogr.Gor. Ebru OGUTCU

MCBU Demirci Meslek Yiiksekokulu - 0506.899.0623- ebru.ogutcu@chbu.edu.tr

Programin Tiirii: Birinci Ogretim

Programin Egitim Dili: Tiirkce

Programin Kisa Tarihgesi: Dis Ticaret Programi Thracat ve ithalat adiyla 1994-1995 egitim 6gretim yilinda
faaliyete baslamistir. 2009 yilinda programin adi YOK karari ile Pazarlama ve Dis Ticaret Béliimiine bagh
Dis Ticaret Programi olarak degistirilmistir. Boliim, drgiin olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

2.
2.1 Ogrenci Kabulleri
Ogrenci Kabul siireci:

Tablo 2.1. de son bes yilda bdliim kontenjanlar1 ve kayit yaptiran 6grenci sayilart mevcuttur. 2018-2019
yilinda 40 kontenjana sahip programimiz 2022-2023 yilinda kontenjanini siirekli artirarak 66’ya ulagmistir.
Ayrica boliime kayit yaptiran 6grenci sayilarimizda 2018-2019 yilinda 37 iken 2022-2023 déneminde ise bu
say1 siirekli artarak 62’ye ulagmustir.

Tablo 2.1 Dis Ticaret Programi Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iligkin Bilgi

Yit 'Sizjraun kontenjan szz:nlar IEEan o Ezaﬁuksek
2018-2019 |TYT 40 37 190,52392 |329,89033
2019-2020 |TYT 40 40 195,354 247,09052
2020-2021 |TYT 50 51 178,75344 |221,91553
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mailto:taner.ozbek@cbu.edu.tr
mailto:deniz.karadag@cbu.edu.tr
mailto:ebru.ogutcu@cbu.edu.tr

2021-2022 |TYT 62 54 171,20884 |221,01935

2022-2023 |TYT 66 62 220,44803 |268,4359

2.2.Yatay Gecis ve Ders Sayma

Yatay gecis islemleri Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar arasinda
Gegis,Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik
esaslaria uygun bir sekilde yapilmaktadir. Béliimiimiize son bes yilda bir kisi yatay gegisle gelmistir.(Tablo
2.2).

Tablo 2.2.Yatay Gegis Bilgileri

2021-2022 1

Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar arasinda Gegis,Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iligkin Yénetmelik Linki:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamit 2.2.2MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yénergesi linki:

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/dbimages/file/ Y %C3%B6nergeler/ders transferi muaf yonerge
23.01.2020.pdf

Kamt 2.2.3.MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum i¢i ve Kurumlararas1 Yatay Gegis
Yonergesi Linki:

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%
200e%C3%A71%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(q%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf

Ogrenci Degisimi

Kurum veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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Kanitlar:

Kamit 2.3.1.0renci hareketliligi kapsaminda yapilan anlasmalar(ERASMUS,FARABI, MEVLANA)
Kamit 2.3.2.08renci istatistikleri (Tablo halinde verilmeli)

Kanit 2.3.3.Bilgilendirme toplantilari(Tarih ,yer ,toplantiy1 diizenleyen, katilim listesi, fotograf)
2.3.Damismanhk ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.
Stirec aciklanmalidir.

-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve dgrencinin gelisiminin izlenmesini
saglayan akademik danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

-Ogretim elemanlarinin  akademik danismanlik hizmetlerini katkilarin1 sayisal ve niteliksel olarak
aciklaymiz.

-Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar sunulmahdir. Kurumda
birinci sinif 6grencileri i¢in uyum programinin diizenlendigi belgelenmelidir. Bunun yan1 sira 6grencilerin
egitsel mesleki ve kisisel sosyal gelisimlerini destekleyen akran destek sistemi sosyal sorumluluk projeleri
kariyer glinleri gibi siire¢ ve etkinliklerden yararlanma durumu belgeleri ile agiklanmalidir.

-Ogrencilerin sosyal kiiltiirel sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda &grenci topluluklarinda yer alan
program 6grencilerinin listesi, birimdeki etkinlik duyurulart ve 6rnekler sunulmalidir.

Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik
Yonergesi Linki:

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kamt 2.4.2. Boliim Akademik Damigmanlik Komisyonlar1 Uyeleri

Ogr.Gor.Ebru OGUTCU
Ogr.Goér. Taner OZBEK
Ogr.Gor. Deniz KARADAG
Ogr.Gér. Siileyman TOPUZ

Kamit 2.4.3.Danismanlik Listeleri (Yonergede belirtilmistir.)

Kanit 2.4.4. Dnismanlik Programi giin ve saatleri(Y 6nergede belirtilmistir.)

D1s Ticaret Programinda 1. 2. ve tekrar 6grencileri i¢in ayr1 ayr1 danigman hocalarimiz gorevlendirilmistir.
Danigsman hocalarimiz haftada 6grencilere en az iki saat ayiracak sekilde danigsmanlik faaliyetlerini


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf

yiirtitmektedir .Ayrica danismanlik saati disinda teams ve whats up gruplarindan da 6grenciler ile iletisime
gecilmektedir.

Kanit 2.4.5.Danigsmanlik Raporlari
Kanit 2.4.6.Oryantasyon Programi(Raporlar, Katilim listesi, fotograf)

Demirci Meslek Yiiksekokulu’na yeni baglayan 6grenciler i¢cin 5 Ekim 2022 tarihinde oryantasyon egitimi
gergeklestirildi. Yiiksekokul kantininde toplanan farkli boliimlerden 6grencilere boliim 6gretim elemanlari
ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Ali DASMAN tarafindan oryantasyon egitimi verildi.
Pazarlama ve Dis Ticaret, Bankacilik ve Sigortacilik, Muhasebe ve Vergi, Mimarlik ve Sehir Planlama ile
Ormancilik boliimii 6grencilerinin sorulari ilgili béliimlerin 6gretim elemanlar tarafindan cevaplanda.

’
¥

Kamt 2.4.7.0grenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismalari
Kamit 2.4.8. Yetenek Kapis1 Raporu
Kamit 2.4.9.Kariyer Kapis1 Raporu

2.4.Basar1 Degerlendirmesi



Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendiririlmelidir.)

Stirec aciklanmalidir.
Kamitlar:
Kamit 2.5.1. Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi  Linki:

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/onlisans lisans yonetmelik 2015.pdf

Kamit 2.5.2. Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi Linki:

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/site 400/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamt2.5.3. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler i¢in olusturulmus degerlendirme formlar::

https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekieqgitimyonergesi

2.5.Mezuniyet Kosullari

(Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin programim gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.)

Kamtlar
Kamt 2.5.1. Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Linki:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
3.1.  Tammmlanan Program Egitim Amaclari

D1s ticaret programi, 6zel ve kamu isletmelerinde dis ticaret departmanlarinda ara eleman,
yonetici yardimcisi veya orta kademe yonetici olarak calisabilecek, giimriik miisavirliklerinde
b karneli giimriik miisavir yardimcist olarak gorev alabilecek, kendi adina dis ticaret alaninda
isyeri acip isletebilecek, bankalarin kambiyo departmanlarinda calisabilecek ve uluslararasi
lojistik firmalarinda operasyon yetkilisi olarak gorev yapabilecek, iletisim teknolojilerini etkin
bir sekilde kullanabilen, yaratici fikirler iiretebilen ve sosyal iligkilerde basarili bireyler
yetistirmeyi amaglamaktadir.
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Iyi egitilmis, mesleki sorumluluk ve is ahlaki bilincinde olan genglerin is alanlarinda aranir
eleman olmasi da, programimizin temel hedeflerini olusturmaktadir.

Bunun yaninda dis ticaret kapsaminda teklif, s6zlesme, sevkiyat ve tahsilat ile ilgili tim
dokiimantasyon islemlerinin hizlanmasi ve siirecin takip edilmesine yonelik uygulamali
egitimlerin verilmesi, fuar arastirmalarinin yapilmasi ve Ogrencilerinin hukuki, ekonomik,
politik ve sosyal teorilerden olusan akademik bilgilerle ve mesleki beceri, mesleki yabanci dil,
mesleki otomasyon programi ile donanimda olmalarini saglamak diger hedeflerimiz
arasindadir.

Kamtlar:
Kamt 3.1.1. Program egitim amagclar1 web sayfasi linki

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/342---pazarlama-ve-dis-ticaret-
bolumu/pazarlama.1892.tr.htmi



3.2. Birimin Ozgorevleriyle Tutarhlhik

Ozgorev

Egitim Amaci

Dis ticaret ve pazarlama sektoriiniin

departmanlari icerisinde oncelikli

gereksinim  duydugu  bilgi, beceri,
deneyim ve teknik donanima

sahip

Dis ticaret ve pazarlama konusunda gerekli
beceriye sahip, teori ve uygulama bilgileriyle

donaniml

Ulkemizin yerli ve milli degerlerine
yonelik calismalart savunan, cikarlarin

koruyan ve sahip ¢ikan

Devlet kuruluslari, 0zel sektéor ve serbest
bolgelerde basar1 ile gorevleri {istlenebilen,
faaliyetlerinin sosyal ve hukuki sonuglarinin

bilincinde

Cogunlugunu yerli is ve is¢ilik giicii ile

istihdam saglayacak farkli alanlarda

calisabilen

Serbest bolgelerin  yani sira; pazarlama]
bankacilik, lojistik ve yoneticilik gibi farkli
caligma alanlarinda da aktif gorev alan




3.3. Program Egitim Amagclarim Belirleme Yontemi

IC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

Akademik Personel
Idari Personel
Ogrenci

Egitim

Degisim Programlar1 Koordinatorliigi

Kalite Yonetim Sistemi
Birimler Arasi1 Entegrasyon
Birimler Arasi Iletisim
Altyapt

Malzeme

Calisma Ortam1 ve Ergonomi
Is Saglig1 ve Giivenligi
Bilgi Islem Altyapis
Teknoloji

Bilgi Giivenligi

Koruma ve Giivenlik

Altyap1

Ticaret Bakanlig1

Sosyal Giivenlik Kurumu

Milli Egitim Bakanlig1

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1
Manisa Valiligi

[zmir Valiligi

Demirci Belediyesi

Demirci Kaymakamligi

Demirci Ticaret ve Sanayi Odasi

Yiiksekogretim Kurumlarinin  Tabi  Oldugu
Yasal Diizenlemeler

YOK Kurumsal Degerlendirme — Akreditasyon
Stiregleri

Belgelendirme Siirecleri

Siyasi / Ekonomik / Dogal Olaylar
Teknolojik Degisim
Tedarikgilerin Giivenilirligi
Paydaslarla Is Birligi

Kredi Yurtlar Kurumu
Paydaglarin Memnuniyeti

TSE

Uluslararas1 Degisim Programlari
Arastirma Burslar1 / Proje Fonlari
ULAKBIM, YOKSIS Altyapisi
TUBITAK

Yiiksekogretim Ulusal / Uluslararasi
Derecelendirme Kuruluslari




3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Kanaitlar:

Kanit 3.4.1. https://demircimyo.mcbu.edu.tr/342---pazarlama-ve-dis-ticaret-
bolumu/pazarlama.1892.tr.html

Kanitlar:

Kamt 3.5.1. Birim, Boliim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri

Ogr.Gor.Ebru OGUTCU, Ogr.Gér. Taner OZBEK, Ogr.Gor. Deniz KARADAG,

Ogr.Gor. Siileyman TOPUZ

Kamt 3.5.2. Akademik kurul kararinda gerekge yazilmasi

Kamt 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallar1 Linki
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=333&CurriculumID=3433

Kanit 3.5.4. MCBU On Lisans Ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semasi Linki
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=333&CurriculumID=3433

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Kanit 3.6.1. Yeni mezun anketi
Kamit 3.6.2. Mezun anketi degerlendirme sonuglari

Kamt 3.6.3. Endiistri Danisma Kurulu toplanti raporlari

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tamimlanan Program Ciktilar

(Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiini kapsamali. Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek
bi¢imde tanimlanmalidir. Programlar, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ve program egitim amagclartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ciktilar1 tanimlayabilirler.)

Kanitlar:

Kamt 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilart Matrisi linki
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramiD=333&lang=1
4.2.  Program Ciktilarinin Olcme ve Degerlendirme Siireci

(Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.)



Siirec aciklanmalidir.

4.3. Program Ciktilarina Ulagsma

(Ders bazinda program giktilarinin sagladigi kanitlamalidir. )

Program ¢iktilar1 ders kazanimlar ile iligskilendirilmelidir.

Sonuglar yorumlanmalidir.

Program ¢iktilar1 fakiilte/MY O/boliim web sayfasinda yayimlanmis olmali ve kolayca
erisilebilmelidir.

Uygulanan 6lgme araglart sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda yapilmis
iyilestirme ¢aligmalarina iligskin belgeler ve kanitlar (komisyon ¢alismalari, kararlar
vb.)gosterilmelidir.

Kanitlar:
Kamt 4.3.1. Ders ve 6gretim liyesi degerlendirme anketleri

Giildeniz KARADAG 54 4,31, TANER OZBEK 76 4,36, MEHMET EVRENSEL 19 4,39,
SEREF. GULER 55 4,19, ILKER KULBILGE 39 4,48, RAFET ATALAY 40 4,51, RIZA
KOKEN 66 4,06, DENiZ KARADAG 74 4,46, Ebru OGUTCU 13 44,47, Siileyman TOPUZ
52 4,30.

Kamit 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ¢iktilarina gore
hazirlanmis)degerlendirmesine gore hazirlanmis rapor.

Kanit 4.3.3. lyilestirmeye iliskin kanitlar (komisyon ¢alismalari, kararlar vb.)

5.SUREKLI IYILESTIRME

(Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.)

(Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.)

Stirekli iyilestirme siireci agiklanmalidir.

Kanitlar:

Kamit 5.1.PUKO/ Planla-Uygula-Kontrol EAT-Onlem Al akis diyagrami
Kamit 5.2.Konu Ile Ilgili Yénetim Kurulu kararlar:

Kanit 5.3.Konuile ilgili akademik kurul karari

Kanit 5.4.Konu ile ilgili ders programi ve sinav programinin degisiklikleri
Konu 5.5. ders degerlendirme ve anket sistemi

Kamit 5.6 Ogrenci Ders degerlendirme anketi sonuglari



Kamit 5.7 Iiylestirme Faaliyet Raporu

Kanit 5.8.Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar

6- EGITIM PLANI
6-1. Egitim Plam

Programin program egitim amacglarini ve program ciktilarimi destekleyen bir egitim plam
(miifredat1) bulunmaktadir. Egitim plani bu 6lglitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi
bilesenleri icermektedir.

Kanitlar:
Kamit 6.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramiD=334&lang=1

Egitim Planim1 Uygulama Yontemi
Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim ydntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti etmektedir.

Kanitlar:
Kanit 6.2.1. Bolim Program Ciktilar
1-D1s Ticaret ve Pazarlama alanindaki temel ilkeleri kavrayabilme ve 6nemini agiklamali

2-Meslegi ile ilgili bilgisayar ve iletisim teknolojilerinden yararlanabilme, bu alandaki
yenilikleri takip edebilme

3-Is hayatinda ara eleman seviyesine yetecek diizeyde Dis Ticaret alanma iliskin hukuk
bilgisine sahip olabilme ve alaniyla ilgili mevzuatlari takip edebilme becerisine sahip olmali

4-Dis Ticaret ve Pazarlama ile ilgili bilgilere ulagma, anlama, yorumlama, kullanma ve analitik
diistinme becerisine sahip olmali

5-Bir Dis ticaret sirketinde ¢alisabilme donanimina erisebilme
6-Dis ticaret ile ilgili bilgi ve belgeleri bilme ve bunlari amaglarina uygun olarak kullanabilme
7-Das ticaret ile ilgili faaliyetlerde kullanabilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olabilme

8-Kendini mesleki anlamda dogru ifade edebilecek yazili ve sozlii ifade becerisine sahip
olabilme

9-lletisim, pazarlama ve miisteri iliskileri konusunda yeterli mesleki bilgi ve tecriibeye sahip
olabilme

10-D1s Ticaret ile yakindan ilgili diger mesleki faaliyet (Kambiyo,Pazarlama, vs.) alanlarinda
da yeterli bilgi donanimina sahip olabilme

11-Uluslararasi Ticaret ile ilgili biitiin bilimsel ve teknik donanima sahip olabilme

Kanit 6.2.4. Mesleki toplanti tutanaklar



6-2.4.-1- 22 Aralik 2022

tarthinde

Demirci

Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve

Dis

Ticaret 6grencilerine “Ihracat ve Ithalat” konulu seminer verildi.Gerek ihracat gerekse ithalat siirecinde
karsilasilan problemler ve Dis Ticarette pazar arastirmasinin énemi hakkinda bilgilendirme Serko Hali
Uretim Miidiirii Ziya ASLAN tarafindan yapild.

6-2.4.-2- 14 Aralik 2022 tarihinde Demirci Meslek Yiiksekokulu konferans salonunda, Avukat Davut
SIMSEK tarafindan ‘Insan Haklar1’ konusunda seminer verildi. Seminer sonunda 6grenciler tarafindan
Davut SIMSEK ’e sorulan sorular konusmaci tarafindan cevaplandirildi.

7. OGRETIM KADROSU

7.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Boliim Ogretim Elemanlari:

Ogr.Gor. Siileyman TOPUZ - Boliim Baskani

Ogr.Gor. Taner OZBEK
Ogr.Gor. Deniz KARADAG
Ogr.Gor. Ebru OGUTCU

Kamtlar: )
Kanit 7.1.1. Ogretim Elemanm Basina Diisen Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Program Adi y y Basina Diisen Ogrenci
E| K | Toplam Ogretim Sayisi
Gorevlisi
Dis Ticaret 79| 30 109 4 27

Kamt 7.1.2. Ogretim Elemam Ders Yiikii Tablosu
Kamit 7.1.2. Ogretim Elemam Ders Yiikii Tablosu

Ogretim Elemam

Ogretim Elemam Ders Yiikii

2021-2022 Bahar Yariyih

2022-2023 Giiz Yariyih

Ogr.Gor. Siileyman TOPUZ 14 19
Ogr.Gér. Taner OZBEK 14 14
Ogr.Gor. Deniz KARADAG 13 13
Ogr.Gor. Ebru OGUTCU 14 15




Kamt 7.1.3. Damismanhik Listeleri

Her smifin danisman o6gretim elemani belirlenmekte ve ilgili 0gretim elemant

ogrencilere danigmanlik hizmeti vermektedir.

2022-2023 Egitim-Ogretim Yil Damsmanhk Listeleri

Ogr.Gor. Taner OZBEK
Dis Ticaret 1. Sinif

Ogr.Gor. Siilleyman TOPUZ
Dis Ticaret 2. Sinif

Ogr.Gor. Deniz KARADAG
Dis Ticaret Beklemeliler

(https://demircimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-danismanlik.23167.tr.html)

7.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ozel ve kamu isletmelerinde dis ticaret departmanlarinda ve giimriik miisavirliklerinde
gorev alabilecek, kendi adina dis ticaret alaninda isyeri acip isletebilecek ve uluslararasi lojistik
firmalarinda operasyon yetkilisi olarak gérev yapabilecek, iletisim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanabilen, yaratict fikirler {iiretebilen ve sosyal iliskilerde basarili bireyler
yetistirmeyi amaglayan boliimde alaninda uzman 6gretim elemanlari istidam edilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 7.2.1. https://demircimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.1890.tr.html

7.3. Atama ve Yiikseltme
Kanitlar:

Kamt 7.3.1. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947 &Mevzuat Tur=7&MevzuatTertip=5)

Kamit 7.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Atama ve
Yiikseltme Yonergesi

(https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf)

8. ALTYAPI
8.1. Egitim Icin Kullamlan Alanlar ve Techizat


https://demircimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-danismanlik.23167.tr.html
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.1890.tr.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

Dis Ticaret Programinda 109 6grenci egitim gormekte olup egitim ic¢in kullanilan

alanlar ve teghizat sayica yeterlidir.

Kanitlar:

Kanit 8.1.1. Birim Faaliyet Raporu Envanter Listesi

Derslik Sayisi: 13 adet
Calisma Odasi: 19 adet
Bilgisayar Laboratuvari: 2 adet
Konferans Salonu: 1 adet
Ambar: 1 adet

Arsiv: 1 adet

Kantin: 1 adet

Acik Spor Tesisleri: 1 adet
Masaiistii Bilgisayar: 70 adet
Tasinabilir Bilgisayar: 1 adet
Projeksiyon: 7 adet

Baski1 Makinesi: 1 adet
Fotokopi Makinesi: 2 adet
Yazict: 16 adet

Fotograf Makinesi: 1 adet
Kamera: 1 adet

Televizyon: 2 adet

Tarayici: 2 adet

Optik Okuyucu: 1 adet
Faks-Fotokopi-Yazici (Tek Makine): 1 adet

(https://demircimyo.mcbu.edu.tr/demirci-myo/faaliyet-raporu.25840.tr.html)



https://demircimyo.mcbu.edu.tr/demirci-myo/faaliyet-raporu.25840.tr.html

Kamt 8.1.2. Birim Faaliyet Raporu Derslikler ve Alanlar1 Tablosu

Egitim | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-iizeri
Sinif 4 9 - - - -
Bilgisayar 5 i - - - -
Lab.
TOPLAM 6 9 - - - -

(https://demircimyo.mcbu.edu.tr/demirci-myo/faaliyet-raporu.25840.tr.html)

Kamt 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu Laboratuvar Sayilari, Ekipmanlar Listesi

Bilgisayar Laboratuvar:: 2 adet

Masaiistii Bilgisayar: 70 adet

Tasinabilir Bilgisayar: 1 adet

Projeksiyon: 2 adet

(https://demircimyo.mcbu.edu.tr/demirci-myo/faaliyet-raporu.25840.tr.html)

8.2. Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Ogretim elemanlar1 agisindan, bilimsel ve egitsel calismalari icin bilgisayar ve

enformatik altyap1 yeterli diizeydedir.

8.3. Kiitiiphane

Kanitlar:

Kanit 8.3.1. Universitemizdeki Kiitiiphane Olanaklar:: https:/kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kamit 8.3.2. Demirci Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane/Okuma Salonu Bilgileri

Kiitiiphane: 1 adet

Okuma Salonu: 1 adet
Kitap Sayisi: 1377 adet

(https://demircimyo.mcbu.edu.tr/demirci-myo/faaliyet-raporu.25840.tr.html)



https://demircimyo.mcbu.edu.tr/demirci-myo/faaliyet-raporu.25840.tr.html
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/demirci-myo/faaliyet-raporu.25840.tr.html
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/demirci-myo/faaliyet-raporu.25840.tr.html

8.4. Ozel Onlemler

Engelli 6grencilerin tiniversitenin hizmetlerinden daha iyi yararlanabilmesi, sorunlarini

ulastirabilmeleri amaciyla Birim Sorumlular1 ve Engelli Ogrenci Temsilcileri belirlenmistir.

Kanitlar:

Kamit 8.1.1. Universite Engelliler Damisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii:

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 8.1.2. Engelsiz MCBU Tamtim Kilavuzu:
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf

Kanit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli Alt Yapi Diizenlemesi Bilgileri
Engelsiz Tuvaletler

Ana Bina Giris Kapis1 Rampasi

9- ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin
gergeklestirilmesini  ve  egitim  amaglarina  ulagilmasint  destekleyecek  sekilde
diizenlenmektedir.

Kamt 10.1. Organizasyon Semast


https://engelsiz.mcbu.edu.tr/
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf

Demirci Meslek Yiiksekokulu Midiirligi

Biliimleri
1
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Kamt 10.2. Bliim Komisyonlari

Bolim Akademik Komisyonu

‘EVEENSEL

Ogr.Gor.Sileyman TOPUZ Komisyon Baskani

Ogr.Gor.Taner OZBEK Uye
Ogr.Gor.Deniz KARADAG Uye
Ogr.Gor.Ebru OGUTCU

11. SONUC

Ofr
YURDDAS

Demirci Meslek Yiiksek Okulu Dis Ticaret Program Giiclii Yonleri

* Genel anlamda tiim ¢alisanlarin tiniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve

hedeflerine bagli olmasi.

« Universitenin kurumsal misyon, viyon, amag ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin

tiim personelce uygulanmaya c¢aligilmasi.



» Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi.

* Demirci bolgesinin olusturdugu huzur ve giiven ortami sayesinde {iniversite ve

yiiksekokulun gelisimine olanak saglayabilecek bir yapida olmasi.

* Kisith fiziki imkanlara ragmen, basarili egitim-6gretim politikamiz sayesinde, her donem

programlarimiza ayrilan dgrenci kontenjaninin yeterli diizeyde olmasi.
» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi
» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.
» Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.
« Idari personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast.

* Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erigimin uygun

olmasi.

« Universitemizde ve yiiksek okulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli

organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

* Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi.

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi.



* YKS ile gelen dgrencilerin kavrama yeteneginin egitim ve dgretim diizeyi i¢in yeterli

olmasi.

* YKS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akigini saglamada daha

istekli olmalari.

Demirci Meslek Yiiksek Okulu Dis Ticaret Programi Zayif Yonleri

 Yemekhane, Konferans Salonu, Kantin gibi sosyal alanlarin Demirci Egitim Fakultesi ile

ortaklasa kullanilmasi.

* Nitelikli kurumsallagsmanin saglanmasi i¢in akademik ve idari personelin tamaminin aynm

konularda bir biitiin halinde hareket etme ¢abasinda kurumsal bir siireklili§in olmamasi.

+ Serbest bolgelere ve Izmir’e olan uzaklik
* Bilimsel ya da sanayi odakl projelere 6grencileri dahil etme eksikligi.

« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi

programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi.



Firsatlar

. Yeni yapilmasi planlanan Yiiksekokul binasi ile ders ortami ve sosyal ortamiyla birlikte

fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek olmasi.

. Genelde 6gretim elemanlarmin giincel mevzuata hakim olmasi ve tiniversite-sanayi,

tiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi.

. Fakiiltemizde aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her
konuda ¢aliganina ve kuruma destek olmaya ¢aligan idari bir yapiya sahip olunmasi,

. Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmast.

. Ust yonetimin kurumsal amaglar1 gergeklestirmeyle ilgili disiplinler aras1 projelere yeterli

diizeyde destek olmasi.

. Fakiiltemiz ile Universite dgretim elemanlar1 arasindaki iliskinin yeterli

olmasi.



Tehditler

. Universite tercih dénemlerinde il disindan gelen bircok 6zel iiniversitenin ilcemiz, il merkezi
ve ilimizin diger yerlesim alanlarinda ve liselerde tercih danigmanligi ile tanitim yapmalar1 nedeniyle
puanlar1 taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel 6grencilerimizin il disindaki vakif

universitelerini tercih etmeleri.

. Yiksekokulumuz ve boliimiimiiz hakkinda tanitict brosiirler ve tercih danigmanlig1 gibi
adimlar lise diizeyinde atilmadigi takdirde dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle karsi karsiya

kalmasi.

. Sinavsiz gegis nedeniyle ikinci sinif 6grencilerinin kalite ve motivasyon diisiikligi ile

Ogrenci sayisinin fazlaligi nedeniyle egitim kalitesinin diismesi.

. Ogretim iiyelerinin ders yiikii ve idari gérev yogunlugundan akademik ¢alismalara ayirilan

zamanin azalmasi.

. Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi

programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi, hatta hi¢ olmamasi.

. Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi.

. Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve is bulmaya yénelik
caligmalari.

. Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarin1 devam ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere

egitime 6gretim elemanlarii yoneltmeye galigmalari.

. Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini yeterince dikkate

almamalari.









